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電子帳簿保存制度の見直し 

＜改正項目＞ 

（1） 優良な電子帳簿の範囲の見直し 

（2） スキャナ保存要件の緩和 

（3） 電子取引の電磁的記録の保存制度の見直しと新たな猶予措置の実施 

＜改正内容＞ 

（1） 優良な電子帳簿の範囲として「その他必要な帳簿」が以下のように明確化さ

れた。 

売上・売掛金・買掛金・有価証券・減価償却資産・繰延資産・売上その

他収入・仕入その他の経費または費用 

（2） スキャナ保存では次のように要件が緩和された。 

① 記録事項の入力者等に関する情報の確認要件を廃止 

② スキャナで読み取った際の解像度、階調および大きさに関する情報の保存要

件を廃止 

③ 相互関連性要件を契約書・領収書等の重要書類に限定 

 

 

 

 

 

 

（3）電子取引の電磁的記録の保存制度において、次のように見直された。 

   ① 検索要件不要の対象者を、判定機関（個人は前々年、法人は前々事業

年度）における売上高が 1,000万円以下から 5000万円以下に変更 

   ② タイムスタンプが付された、または、付す電磁的記録の保存を行う者等の情報

の確認要件の廃止 

    また、2023年 12月 31日で廃止される現行の宥恕措置に代わり、以下の 

要件を満たすことで電子取引した取引情報の書面保存を認める猶予措置が

2024 年 1月より実施される。 

① 保存要件に従って保存できなかったことについて相当な理由があること 

② 所轄税務署長が相当の理由があると認めること 

③ 税務調査時にダウンロードの求めに応じられること 

④ 税務調査時に整然かつ明瞭な状態で書面の出力ができ、提示または提出 

の求めに応じられること 

 

 
 

9月行事報告 

 理事会は開催致しませんでした。 
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大阪府における新型コロナウイルス 

感染症の発生状況について 

 

新型コロナウイルス感染症 

年代別感染者数 

(10月 5日～10月 15日） 

男     女    合計 

０歳      15      13     28 

１～４歳   33      24     57 

５～９歳   36       34      70 

１０代    75       78     153 

２0 代     41     42       83 

３０代     33      37     70 

４０代     42       49     91 

５０代      36      46       82 

６０代     37      28       65 

７０代     42       32       74 

８０代以上  37       39      76 

         427      422     849 

 

 

 



働き改革は「できない」ではなく、「やらなくてはいけない」 

これまで時間外労働の上限規制が猶予されてきた建設業ですが、働き方関連法につ

いては、すでに適用になっているものもある。 

その一つが年次有給休暇の年 5日取得義務で、2019年 4月から年次有給休暇

が年 10日以上付与される労働者に対して、年 5日の休暇を取得させることを使用

者に義務付けている。年 5日の休暇を取得できない場合、会社が時季を指定して

取得させなくてはならない。その他、同一労働同一賃金なども導入され、働き方改革

の法規制は、建設業においても、すでに始まっている。そして、ほかの業種では先行し

て開始されている時間外労働の上限規制がいよいよ建設業にも導入される。 

2024年 4月以降、月 45時間、年間 360時間という時間外労働の上限を厳守

することが求められる。臨時的な特別な事情があり、労使が合意する場合は上限を

増やすこと増やすことができるが、それでも年間 720時間、複数月平均 80時間を

超えることはできない。 

建設業は多業種に比べて時間 

外労働や休日出勤などが多い 

と言われている。 

それだけに、経営者自ら意識を 

変えて、働き方改革に取り込む 

ことが必要です。 

従業員が 1名でもいれば適用 

され、当然ながら罰則もある。 

「できない」では済まされない。働き改革は「やらなくてはいけない」ことだと認識する。 

働き方改革を行うために、表面的な取組みだけではうまくいかないので、まずは時間管

理を徹底することから始める。タイムカードの打刻などを会社員に徹底させ何時間働い

ているか把握する。タイムカード以外でもアプリなどで時間管理をすることも出来るので

「出面表」だけの管理でなく適切な時間管理を行うようにする。 

時間管理ができるようになると、残業時間が見えてくる。状況に応じて労働時間を削

減する方法を検討していく。労働基準法上、労働時間とは使用者の指揮命令化に 

おかれた時間のことを指す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

建設業では、始業時間前に準備や朝礼、体操などを行うことがあるがその時間も

労働時間であり、給与支払いの対象です。 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

9月 1日にオープンした理事長

ご子息オーナーの SoiL グランピ

ング施設は、9月・10月とも予

約が埋まったようで 0～91歳ま

でのお客様で、来られた皆様は

大変喜んでツイートがされ順調

なスタートとなりました。 

 

 
 

【編集後記】 

先日、30年振りに職場の友人

に会った。待ち合わせの場所で

似ている人に寄って行くが “違う

“と。辺りをキョロキョロしている

と、A さんと目が合い出会う。 

もう一人が見あたらないので、携

帯を鳴らすと真後ろから音が

“あ、B さん・・・”。 

懐かしさですぐに意気投合し、

現況と昔話に会話が途切れる

ことなく、あっという間の楽しい 5

時間であった。 

 


